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Введение
Новый смысл современного профессионализма и роли личности в его формировании повлёк за собой радикальную переоценку ценностей профессионального развития. Возросли требования к профессионалу, его подготовке и образованию, к ответственности субъекта за свою карьеру, профессиональное будущее. Для подростков и юношества – будущих рабочих – на первый план выдвинулись проблемы осознанного и личностно-ориентированного выбора профессии, получение профессионального образования и овладения профессией, профессионального роста и самосовершенствования. Возможность адаптации индивида к изменяющейся действительности становится осуществимой лишь благодаря динамике самого человека, его жизненных представлений и профессиональных планов.
1. Выявление профессиональных представлений у учащихся


Первичную информацию об окружающем мире человек получает с помощью восприятия и ощущения. Однако намного большее значение имеет тот факт, что спустя длительное время после восприятия какого-либо предмета его образ может быть снова (случайно или намеренно) вызван. Это явление получило название «представление».


В профессиональном представлении личности значительную роль играет развитие её профессиональных представлений. В психолого-педагогической литературе при описании профессиональных представлений используется термин «представление о профессии». Однако употребление их как синонимичных является некорректным. Представления о профессии имеют место в том случае, если знания о профессии поверхностны и она воспринимается человеком безотносительно к особенностям самого труда. Представления о профессии лежат в основе профессиональных представлений, которые характеризуются более адекватными профессиональными знаниями, наличием профессиональных умений и навыков, полученных посредством практической деятельности. Соотнося развитие профессиональных представлений с этапами становления профессионала, необходимо отметить, что «представления о профессии» в большей степени характерны для этапа профессионального самоопределения, а «профессиональные представления» - для начальной профессионализации и собственно профессиональной деятельности.

Выделяют три основных подхода к определению профессиональных представлений:

1. профессиональные представления определяются через наличие знаний о родственных, близких профессиях.

2. профессиональные представления рассматриваются как осведомлённость личности о содержании труда, о требованиях, предъявляемых профессией к человеку.

3. профессиональные представления рассматриваются как преобразование некоторого общественно выработанного эталона профессии в её субъективно-личностную модель.

Предметный компонент профессиональных представлений включает:
· представления о значении профессии в современном обществе;

· представления об основном содержании деятельности;

· представления о целях деятельности;

· представления о предмете труда;

· представления об условиях труда;

· представления о характере общения в труде;

· представления об особенностях труда;

· представления о трудностях профессии.

Субъективный компонент профессиональных представлений включает:

· представления о требованиях, предъявляемых профессией к личности (представления о профессионально значимых свойствах личности);

· представления о временной протяжённости профессионального развития;

· представление себя в профессии (о своём месте в профессии, своих возможностях);

· отношение к профессии.

Развитие профессиональных представлений является важным компонентом профессионального развития, в ходе которого выполняется ряд функций:
· профессиональные представления являются инструментом познания социального (профессионального) мира;

· профессиональные представления есть способ опосредования поведения, что способствует социальной идентификации (опознание причастности к определённой профессиональной общности);

· профессиональные представления являются средством социальной адаптации, что проявляется в сглаживании непривычных, неожиданных явлений путём введения их в привычную систему знаний;
· профессиональные представления способствуют самовыражению, позволяющему специалисту ощутить себя обладателем «тайного знания», что способствует укреплению собственной позиции и защите себя от критики и посягательств со стороны неспециалиста.

Таким образом, в процессе профессионального развития профессиональные представления выполняют регулятивную, адаптационную функции самовыражения, функцию социальной адаптации и функцию социального познания.

Методы, применяемые в исследованиях по выявлению и изучению профессиональных представлений у учащихся, включают две группы:
1. методы, пользующиеся данными самооценки и саморанжирования; их можно назвать субъективными;

2. методы экспериментального исследования, т.е. объективные.

При использовании субъективных методов высказывания испытуемого о его собственных представлениях (даваемые им описания или общие характеристики представлений) рассматриваются как непосредственное отображение качеств самих представлений. При использовании объективных методов учитываются лишь полученные в опыте и зарегистрированные экспериментатором объективные данные (словесные ответы или рисунки испытуемого, количественные результаты опыта). 
Вот некоторые выдержки из сочинений учащихся профессионально-технического лицея на тему: «Как я попал в профессию и что из этого вышло?»
«Я решила стать продавцом, потому что мне нравится общаться с людьми, фасовать товары, рассчитывать покупателей, давать советы и помогать выбирать товар. Когда я начала учиться в лицее, мне ещё больше понравилась моя профессия. И моя мама, и тётя говорят, что рабочие места продавца всегда есть и проще найти работу».
«Я выбрала профессию продавца, потому что она мне понравилась тем, что будет общение с людьми, я буду знать все новинки той продукции, которую буду продавать. Мне посоветовали эту профессию мои мама и бабушка ».

«Я выбрала эту профессию, потому что не поступила в колледж. Однако профессия мне очень понравилась, она очень увлекательная, интересная, требует общения с людьми и раскрепощения, обширных знаний, уверенности и скорости действий. В будущем хотела бы связать жизнь с этой профессией и пойти учиться дальше по этому направлению».

«…потому что уже работала по этой специальности и это пришлось мне по душе. Понравилось общение с людьми, да и сама атмосфера в целом. Учиться оказалось легко и интересно. Появилась уверенность в своих профессиональных навыках ».
«Я решил пойти учиться на повара, потому что есть очень много красивых блюд, которые хотелось бы сделать самому и не покупать. Также можно работать в крупных заведениях, где много заказов. Пригодится в будущем самому, чтобы можно было готовить дома и радовать родителей и свою будущую семью».

Главные трудности при пользовании субъективными методами заключаются в субъективном характере описаний и оценок испытуемого и в невозможности их проверки со стороны экспериментатора. Одной из главных трудностей при пользовании объективными методами является более или менее проблематичный характер предполагаемой связи между изучаемыми свойствами представлений и принятыми в качестве их показателей данными.
Все профессии обладают рядом общих особенностей, что позволяет разработать единую схему, характеризующую цели, орудия труда, организацию и условия деятельности.


Для более подробного изучения профессиональных представлений можно провести среди учащихся анкетирование.

Анкета изучения профессиональных представлений (№1)

Инструкция для учащихся


Внимательно прочитайте каждый вопрос, выберите и подчеркните варианты ответов, которые больше всего совпадают с Вашим мнением. Если Вы не найдёте для себя подходящего варианта, напишите свой.
Анкета

1.Что является предметом труда продавца (повара, овощевода, механизатора…)?

А) животные и растения

Б) материалы

В) люди

Г) техника, транспорт

Д) знаковые системы

Е) художественный образ

Ж) затрудняюсь ответить.

2.В чём заключается цель труда продавца (повара, овощевода, механизатора…)?

А) контроль, оценка

Б) преобразование

В) изобретение

Г) транспортирование

Д) обслуживание

Е) собственное развитие

Ж) затрудняюсь ответить

3.Назовите основные средства труда продавца (повара, овощевода, механизатора…)?

А) ручные и простые приспособления

Б) механические

В) автоматические

Г) функциональные

Д) теоретические

Е) затрудняюсь ответить.

4.Каковы условия труда продавца (повара, овощевода, механизатора…)?

А) бытовой микроклимат

Б) помещение с людьми

В) производственный цех

Г) необычные производственные условия

Д) экстремальные условия

Е) работа на открытом воздухе

Ж) домашний кабинет

З) затрудняюсь ответить.

5.В чём заключается характер общения в труде продавца (повара, овощевода, механизатора…)?
А) минимальное общение
Б) клиенты, посетители

В) обычный коллектив

Г) работа с аудиториями

Д) выраженная дисциплина

Е) затрудняюсь ответить.

6.В чём заключаются особенности труда продавца (повара, овощевода, механизатора…)?

А) большая зарплата

Б) льготы

В) изысканные отношения, встречи со знаменитостями

Г) частые командировки

Д) законченный результат труда

Е) ваш вариант.

7.Назовите типичные трудности работы продавца (повара, овощевода, механизатора…).

А) нервное напряжение

Б) профзаболевания

В) вероятность преступить закон

Г) невысокий престиж работы

Д) шум

Е) ваш вариант

Анкета изучения профессиональных представлений (№2)

Инструкция для учащихся
Внимательно прочитайте каждый вопрос, выберите и подчеркните варианты ответов, которые больше всего совпадают с Вашим мнением. Если Вы не найдёте для себя подходящего варианта, напишите свой.

Анкета

1.В чём заключается значение выбранной Вами профессии в современном обществе?

2.В чём заключается основное содержание работы продавца (повара, овощевода, механизатора…)?

3.Что Вас привлекает в избранной профессии?
А) хорошая зарплата

Б) возможность профессионального саморазвития

В) наличие умений и способностей к данной профессии

Г) возможность устанавливать нужные связи

Д) возможность открыть частный бизнес

Е) возможность получить знания по экономике

Ж) общение с людьми

З) ваш вариант.

4.Назовите профессии, близкие, родственные избранной Вами.

5. Какие требования профессия продавца (повара, овощевода, механизатора…) предъявляет к специалисту?

А) необходимы специальные знания, умения и навыки

Б) необходимы общие качества личности (аккуратность, самостоятельность, любознательность, трудолюбие и др.)

В) необходимы профессионально значимые социально-психологические свойства (коммуникабельность, тактичность, честность, ответственность и др.)

Г) необходимы профессионально значимые психофизиологические свойства (особенности внимания, памяти, сенсорно-перцептивных свойств и др. )

Д) развитый интеллект

Е) ваш вариант

6.Назовите основные качества личности, необходимые представителю избранной Вами профессии.

7.Как Вы оцениваете собственные способности к выполнению работы продавца (повара, овощевода, механизатора…)?

А) обладаю хорошими способностями

Б) скорее всего хорошими

В) способности удовлетворительные

Г) способности отсутствуют.

8.Как Вы оцениваете уровень Ваших представлений о будущей профессии?

А) представляю хорошо

Б) имею некоторое представление

В) не представляю.

Обработка результатов


Подсчитывается количество ответов по каждому вопросу, и определяются ответы, занявшие ведущие позиции среди учащихся данной группы. Благодаря системе ранжирования можно сделать не только качественный, но и количественный анализ результатов. Для изучения развития представлений учащихся о содержании профессиональной деятельности можно использовать «индекс адекватности», который вычисляется как средневзвешенный балл, характеризующий ответы учащихся. Условные числовые обозначения (баллы) приписываются следующим образом: правильный полный ответ – (+1), правильный неполный ответ – (+0,5), правильный поверхностный ответ – (-0,5), неправильный ответ – (-1). Правильность ответов определяется в соответствии с экспертными оценками профессионалов.
2. Формирование профессионального самосознания учащихся

Профессиональное становление человека детерминируется уровнем сформированности его профессионального самосознания. Наряду с этим период активного формирования профессионального самосознания начинается после выбора профессии или начала трудовой деятельности выпускника школы. Данный процесс представляет собой в большей степени окончание сомнений в правильности принятого решения профессионального выбора, при этом человек может подниматься по профессиональной лестнице, повышать и расширять свою квалификацию или менять профессию, место работы, переквалифицироваться.

Процесс формирования профессионального самосознания, носящий ярко выраженный динамичный характер, невозможно ограничить конкретной точкой профессионального развития. Профессиональное развитие наиболее активно проявляется в юношеском возрасте на этапе профессионального обучения и подготовки к труду, а также на этапе вхождения в профессию. В возрасте 15-17лет ведущей является учебно-профессиональная деятельность. Именно в этом возрасте формируются потребность в труде, профессиональные интересы, элементы исследовательских умений, способность строить жизненные и профессиональные планы. В период юношеского возраста самосознание поднимается на качественно более высокий уровень, основной отличительной чертой которого является ориентация на будущее (прогнозирование карьеры, исследование собственного потенциала и разработка способов саморазвития и самосовершенствования).

Возраст ранней юности – это самый благоприятный период для проведения социально-профессиональной ориентации молодёжи. Раннее возникновение интереса к профессии обеспечивает больше шансов обществу получить полноценного квалифицированного работника.

Проблема условий формирования профессионального самосознания пронизывает все сферы исследований профессионального становления. При этом следует отметить важность системного подхода к процессу формирования профессионального самосознания, который предполагает воздействие на личность будущего субъекта труда в широком смысле. Анализ проблемы позволил констатировать преимущество «точечного» подхода, для которого характерно изучение влияния единичных факторов на формирование профессионального самосознания. Личность при таком подходе выступает как объект, а не как субъект развития. Для этого необходимы следующие меры:

· Создание совокупности психолого-педагогических условий для развития учащегося как активного субъекта продуктивной профессиональной деятельности;

· Замена формальных представлений о будущей профессии конкретными знаниями для профессиональной успешности будущего специалиста;

· Ориентация будущих специалистов на осознание профессиональных навыков; принятие, усвоение и развитие их в деятельности и общении;
· Формирование потребности личности в профессиональном саморазвитии и самосовершенствовании, профессиональном росте.

3. Сценарий открытого внеклассного мероприятия
 «Завтра начинается сегодня»

Цели: 

· создание условий для профессионального становления личности, которая ощущает уверенность в своём будущем и хочет работать на пользу своей Родины, Беларуси;
· ознакомление учащихся лицея и школьников выпускных классов с профессиями, с профессионально-квалификационными характеристиками, с требованиями, предъявляемыми профессией к специалисту;

· совершенствование внеклассной воспитательной работы с целью профориентации.

Оснащение: электронная презентация профессий лицея, выдержки из произведений художественной литературы, выдержки из сочинений учащихся лицея, кондитерская и кулинарная продукция собственного производства, весовое и контрольно-кассовое оборудование.
Ход мероприятия

Ведущий 1 (Читает фрагмент стихотворения В.Маяковского «Кем быть?»):

У меня растут года,

Будет и семнадцать.

Где работать мне тогда,

Чем заниматься?

Ведущий 2: Да, этот вопрос очень важен для человека, и не только потому, что большую часть своей жизни он проводит на работе, а потому, что любимая работа даёт ощущение счастья и полноты жизни. Беларусь является одной из немногих стран на постсоветском пространстве, где достаточно точно сформулирована и активно проводится государственная молодёжная политика. Защита интересов молодёжи – одно из приоритетных направлений президентского курса. 
Ведущий 3: Сделать свою страну лучше, богаче, с динамичным развитием молодёжь может своим трудом. Есть несколько способов выбора профессии.

Ведущий 1: Первый способ – метод проб и ошибок, когда человек пробует себя в разных сферах деятельности, пока не найдёт ту единственную профессию, которая будет приносить ему не только средства для существования, но и радость труда. Но на это может уйти половина человеческой жизни.

Ведущий 2: Второй путь – изучение себя, своих интересов, наклонностей, возможностей нервной системы, мышления, памяти, внимания – всего того, что потребуется каждому человеку в выборе профессии.

Получив знания о себе, можно познакомиться с миром профессий, узнать о требованиях профессии к человеку и сопоставить эти требования со своими возможностями. Только тогда выбор профессии будет осознанным.

(Учащиеся проигрывают сценку-фрагмент из книги Теодора Драйзера «Сестра Керри», в которой показан поиск молодой приезжей девушкой работы).
«…- Чем могу быть вам полезен, мисс? – спросил он, разглядывая её с нескрываемым любопытством.

- Не найдётся ли у вас какой-нибудь работы?

- Какой именно?

- О, какой угодно! – пролепетала Керри.

- У вас есть какой-нибудь опыт в оптовой торговле мануфактурой?

- Нет, сэр.

- Но вы, может быть, стенографистка или переписчица?

- Нет, сэр.

- В таком случае у нас ничего для вас нет, - сказал управляющий. – Мы нанимаем только квалифицированных служащих.

- Вы вообще когда-нибудь служили? – спросил он.

- Нет, сэр.

- Тогда вы едва ли найдёте место в таких оптовых фирмах, как наша. Вы не пробовали обратиться в универсальный магазин?

Керри призналась, что не пробовала.

…

Контора универсального магазина находилась во втором этаже. Там уже ждали несколько девушек, которые, как и она, искали работу. 

- Ну, - сказал подвижный молодой управляющий с резкими манерами, сидевший у окна за шведским письменным столом. – Вы уже служили в магазинах?

- Нет, сэр, - призналась Керри.

- Значит, не служили! – вслух отметил он, окидывая её проницательным взглядом.

- Нет, сэр, - повторила Керри.

- Гм! Видите ли, мы предпочитаем продавщиц с некоторым опытом. Думаю, что вы нам не подойдёте.

…

Керри бесцельно скиталась по городу. Внезапно в глаза ей бросился клочок обёрточной бумаги, приколотый к двери, с надписью, сделанной чернилами: «Требуются упаковщицы и строчильщицы». Керри вошла в здание мастерской. Кто-то дал знать мастеру, и тот появился в фартуке, без пиджака, в рубашке с засученными до самых плеч рукавами.

- Вы хотели меня видеть? – спросил он.

- Не нужна ли вам работница? – Керри уже успела понять, что лучше всего действовать напрямик.

- Вы умеете прострачивать детские шапочки?

- Нет, сэр.

- А вообще вам знакома такая работа?

Керри ответила, что незнакома.

- Гм! – произнёс мастер и задумчиво почесал за ухом. – Нам, видите ли, нужна работница. Но мы предпочитаем опытных. У нас нет времени обучать новичков».
Ведущий 3: Есть ещё один путь – путь выбора профессии своих родителей, дедов и прадедов. Он возможен в том случае, если это традиция семьи, которая заботливо сохраняется и передаётся из поколения в поколение. Для того, чтобы поколения были верными традиции выбора профессии, нужно множество составляющих. Но главное – это отношение взрослых к своей профессии, влюблённость в своё дело.

(Выступает несколько родителей учащихся лицея)

Ведущий 1: Родители часто выбирают или помогают выбрать профессию детям. Но автор известного романа «Робинзон Крузо» Даниэль Дэфо не пожелал стать проповедником, как того хотел его отец, а стал коммерсантом и написал роман – историю йорского моряка, который провёл 28лет на необитаемом острове. Дэфо поэтизирует труд, предпринимательство, активность и деловитость. Роман пронизывает идея волевой личности.
(Учащиеся проигрывают сценку-фрагмент из книги Даниэля Дэфо «Робинзон Крузо»)

«…Робинзон Крузо: «Моё положение представлялось мне в самом мрачном свете. Меня забросила буря на необитаемый остров, который лежал далеко от места назначения нашего корабля, и я имел все основания прийти к выводу, что так было предназначено свыше, чтобы здесь, в этом мрачном месте, в безысходной горечи одиночества я и закончил свои дни. Глаза мои наполнялись слезами, когда я думал об этом.
…Но каждый раз что-то быстро останавливало во мне эти мысли и укоряло за них. Особенно мне запомнился один такой день, когда я в глубокой задумчивости ходил с ружьём по берегу моря и размышлял о своей горькой доле. И вдруг во мне заговорил голос разума».

Голос разума: «Да, положение твоё незавидное: ты одинок – это правда. Но вспомни: где те, что были с тобой? Ведь в лодку село одиннадцать человек. Почему же они не спаслись? И как ты думаешь, где лучше – здесь или там? (Показывает рукой в сторону моря)».

Робинзон Крузо: «И я взглянул на море. Значит, в любом зле можно найти добро. Нужно только подумать, что могло быть и хуже. И вот я начал столярничать. Здесь я должен заметить, что разум есть основа и источник математики, а потому, определяя и измеряя разумом предметы и составляя про них толковое мнение, каждый может через определённое время овладеть любым ремеслом. Ни разу в жизни до той поры я не брал в руки столярный инструмент, тем не менее благодаря трудолюбию и деловитости я постепенно так наловчился, что, несомненно, мог бы сделать что угодно…Я изготовил множество изделий».
Ведущий 2: Вот видите, что необходимо иметь профессиональную подготовку и огромное желание, чтобы овладеть избранной профессией. Хотим представить вам профессии, по которым наш лицей ведёт подготовку.

(Показ электронной презентации профессий; каждая профессия сопровождается выступлением учащегося в спецодежде с комментарием требований к условиям приёма и дальнейшими возможностями.)

Ведущий 3: А теперь хотелось бы услышать вопросы от гостей-школьников и компетентно на них ответить. Ведь у нас присутствуют не только нынешние учащиеся лицея, их родители, но и выпускники, и потенциальные работодатели.

 (Задаются вопросы.)

Ведущий 1: Мы хотели бы порадовать и удивить всех собравшихся: при выходе из лицея вы сможете приобрести кондитерскую и кулинарную продукцию, изготовленную и реализуемую нашими учащимися.

Ведущий 2: Мы говорили о вас и для вас, молодые! О труде на пользу нашей родной Беларуси, о профессиях, востребованных на рынке труда и вообще о труде человека. Но говорили мы не просто о выборе сферы деятельности, но и про смысл жизни, потому что только работа, интересная, любимая, делает жизнь человека осмысленной и счастливой.
Ведущий 3: Хочется пожелать вам только одного: имейте достаточно амбиций, чтобы хотелось изменить мир, сделать нашу Беларусь сильной и процветающей!

Ведущие (все вместе):

Книгу переворошив, 

Намотай себе на ус:

Все работы хороши, 

Выбирай на вкус! 

4.Реализация профессионально-ориентационной деятельности в лицее


На смену однолинейному подходу к профессиональному развитию должно прийти многовекторное (системное) формирование комплексных качеств: конкурентоспособности, мобильности, ответственности, вариативности в выборе профессионального пути.


Профориентация в профессионально-техническом лицее ведётся постоянно, включая шестой школьный день.


Выделены два направления:

1. внутрилицейское

2. внелицейское.

Внутрилицейская профориентационная деятельность осуществляется следующим образом:

· анкетирование учащихся лицея для выявления профессиональных качеств по избранной профессии и их дальнейшего развития;
· проведение «круглых столов» на темы: «Почему я выбрал эту профессию?», «Нравится ли тебе избранная профессия?» и др.;

· конкурсы профессионального мастерства среди учащихся лицея по единичным квалификациям; приложение 1
· отборочные туры областных конкурсов профессионального мастерства среди учащихся лицея и среди мастеров производственного обучения; приложение 2
· проведение экскурсий и «Дней открытых дверей» для учащихся 9-11классов; приложение 3
· приглашение школьников 9-11классов к участию во внеклассных мероприятиях «Масленица», «К Дню Матери», «День влюблённых», в различных спортивных соревнованиях; приложение 4
· открытые внеклассные тематические мероприятия;

· привлечение специалистов с профессиональными лекциями;

· участие родителей в профессиональных беседах и др.

Внелицейская профориентационная деятельность проводится таким образом:

· выезд в школы города и соседних районов с целью ознакомления школьников с профессиями, реализация учащимися-продавцами кулинарной и кондитерской продукции собственного производства, изготовленной учащимися-поварами и учащимися-кондитерами; приложение 5
· участие в выездных выставках-ярмарках «Дажынкi», «День Победы», «День города» и других (пример профессионального мастерства показывают преподаватели спецпредметов и мастера производственного обучения лицея при активном участии учащихся); приложение 6
· привлечение будущих абитуриентов через сегодняшних учащихся и выпускников лицея («приводят» своих младших и старших братьев и сестёр, соседей, знакомых);

· реклама, объявления в СМИ;

· мастер-классы проводят мастера производственного обучения и учащиеся лицея с целью заинтересовать и дать возможность попробовать свои силы и способности школьникам и всем желающим (карвинг, формовка изделий из теста) и др. Приложение 7
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
На современном этапе развития нашего общества обучение в учреждениях профессионально-технического образования во многом определяет судьбу молодых людей. Каким будет специалист нового типа, как он будет адаптироваться к социально-экономическим изменениям, инновациям рынка труда, какой уровень профессионального самосознания будет иметь – всё это во многом определит успешность развития нашей страны в будущем. Одна из основных задач государственной политики заключается в обосновании высокого уровня образования и профессиональной подготовки человека, удовлетворённости его в сфере профессиональной деятельности.
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Рисунок 1 – «Конкурс поваров»
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Рисунок 2 – «Конкурс поваров»

Приложение 2
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Рисунок 3 – «Конкурс кондитеров»

Приложение 3
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Рисунок 3 – «Школьная экскурсия»

Приложение 4
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Рисунок 4 – «Школьники на выставке экспонатов художественно –декоративного творчества среди учащихся лицея»

Приложение 5
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Рисунок 5 – «Учащиеся-продавцы в школе»

[image: image7.jpg]IRV






Рисунок 6 – «Реализация собственной продукции»

Приложение 6
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Рисунок 7 – «Педколлектив лицея на «Дажынках»»

Приложение 7
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Рисунок 8 – «Мастер-класс по карвингу»

