Система
работы учреждения образования в условиях
допрофильной подготовки и профильного обучения учащихся
Цели работы учреждения образования:

1.Воспитание гражданина Республики Беларусь.

2.Развитие интеллектуальной, высоконравственной, конкурентоспособной, с чувством собственного и национального достоинства личности.

Основными принципами деятельности учреждения образования являются:

1. Принцип единства интеллекта, чувств и национального достоинства в образовательном пространстве учреждения образования.
2. Принцип открытости: учреждение образования должно предоставлять возможность общего образования на любой ступени, на любом уровне (базовом, профильном) и взаимодействовать с социально-культурными учреждениями, высшими и средне- специальными учебными заведениями, методическими центрами, учреждениями образования.
3. Принцип природосообразности и разнонаправленности развития личности предполагает постоянное и глубокое изучение личности учащегося и учет особенностей в процессе развития свободной, коммуникабельной личности через личность учителя, учебный материал, технологию обучения и воспитания.

Мы стремимся к тому, чтобы выпускник учреждения образования как социально зрелая личность   обладал:

1. Высоким уровнем культуры общения, был готов к межличностным коммуникациям (владел искусством жить среди людей в мире, дружбе, согласии, понимал позицию другого, умел самореализоваться в обществе).
2. Высоким уровнем духовной культуры (духовно богатый, приобщён к национальным и общечеловеческим ценностям).
3. Высоким уровнем информационной культуры (умением работать со СМИ, умением перевести информацию в личные знания для использования в своей субъектной и общественной деятельности).
4. Высоким уровнем творческой и исследовательской культуры (владел навыками самообразования, проявлял любознательность, был свободным и ответственным исследователем, творчески мыслящей, созидающей личностью).
5. Высоким уровнем рефлексивно-аналитической культуры (опыт объективного личностного и социального самопознания, самооценивания, ориентирования в жизненных проблемах, умение ставить цели и задачи и соотносить их с условиями достижения).
6. Высоким уровнем нравственной культуры (общечеловеческие мотивы и цели с положительной мотивацией личностного развития).
7. Высоким уровнем экономической культуры (экономическая подготовленность, конкурентоспособность).
8. Высоким уровнем образовательной культуры (учебная самостоятельность, инициативность, умеет видеть и понимать ценность образования, умеет найти ответ на вопрос «Чему и как учиться?», умеет строить программу действий в соответствии с собственными возможностями и потребностями общества).
9. Высоким уровнем гражданской культуры (чувство ответственности за осознанно сделанный выбор, умение пользоваться предоставленной свободой, высокое чувство собственного достоинства).
10. Высоким уровнем социальной культуры (высокая степень социализации учащихся, накопление определённого социального опыта, позволяющего быстро ориентироваться в обществе, социальная мобильность).

Обеспечение доступности и качества услуг образования является целью, направленной на сохранение и укрепление человеческого потенциала для устойчивого развития государства. Профильное обучение и предшествующая ему допрофильная подготовка – две главные части одной системы подготовки учащихся к осознанному выбору своего профессионального пути.

Роль профилизации:

1. Профилизация образования востребывает учащегося как личность, ставит его в ситуацию выбора, рефлексии, самооценки, инициативы, мобилизации воли, способностей, ответственности, гражданской мотивации.
2. Уже накоплен опыт создания разноуровневых моделей обучения с различной степенью углубленности.

3.  Профильная школа - это своего рода социальная технология адаптации выпускника к реалиям современного мира.

4.  Профильная школа- шаг к компетентному образованию, включению ученика в решении не учебных, а реальных жизненных проблем, проектировании собственного карьерного роста.   

В начале проводится следующая работа:
1. Ознакомление с нормативной базой.
2. Формирование собственной модели профильного обучения с учётом особенностей учреждения образования.
3. Определение педагогических кадров, квалификационный и образовательный уровни которых позволят обеспечить качество образования.
4. Проведение информационно-разъяснительной работы в рамках классных часов, родительских собраний.
5. Проведение диагностики образовательных потребностей учащихся, определение пожеланий родителей (законных представителей).
6. Разработка плана мероприятий по оснащению учебных кабинетов, позволяющих в полном объеме реализовать практическую часть учебных программ для повышенного уровня по соответствующим учебным предметам.
7. Составление перспективного плана профильного обучения и обсуждение его на педагогическом совете.
8. Составление плана мероприятий по организации профильного обучения и допрофильной подготовки.
9. Организация допрофильной подготовки.
10. Проведение мероприятий по обеспечению преемственности: допрофильная подготовка-профильное обучение.
11. Организация профильного обучения.
12. Распределение обязанностей среди членов педагогического коллектива.

13. Сетевое взаимодействие с учреждениями дополнительного образования детей и молодежи, учреждениями высшего образования, иными учреждениями образования.
14. Анализ итогов обучения учащихся в профильных классах.

Распределение обязанностей:

Руководитель учреждения образования – утверждает план мероприятий по организации профильного обучения и допрофильной подготовки, контролирует его исполнение, обеспечивает наличие в учреждении образования необходимых кадровых, материально-технических ресурсов.

Заместитель директора по учебной работе – разрабатывает план мероприятий, координирует работу участников образовательного процесса в данном направлении, осуществляет формирование классов (групп), осуществляет контроль за проведением учебных предметов на повышенном уровне, факультативов.

Заместитель директора по воспитательной работе –обеспечивает проведение информационно-разъяснительной профориентационной работы.

Классные руководители – проводят организационную работу (сбор информации, информационная работа), мониторинг качества знаний учащихся профильных классов.

Учителя-предметники – осуществляют преподавание учебных предметов на повышенном уровне, проводят информационную и профориентационную работу в рамках изучаемого предмета.

Педагог-психолог – осуществляет психолого-педагогическое сопровождение допрофильной подготовки и профильного обучения.

Профильное обучение. Что это?

Профильное обучение – это система организации образовательного процесса на основе дифференциации и индивидуализации обучения, позволяющая наряду с получением учащимися качественного общего среднего образования обеспечить соответствующие условия для успешного профессионального самоопределения и полноценной социализации с учетом их способностей, склонностей и интересов. 

Принципы профильного обучения:

дифференциация (распределение учащихся по уровню образовательной подготовки, интересам, потребностям, способностям);

вариативность, альтернативность и доступность (образовательных программ, технологий обучения и учебно-методического обеспечения);

преемственность и непрерывность (между допрофильной подготовкой и профильным обучением, профессиональной подготовкой);

гибкость (содержания и форм организации профильного обучения);

диагностико-прогностическая реализованность (выявление способностей учащихся с целью их обоснованной ориентации на профиль обучения).

При определении профиля обучения учитываются:
интересы учащихся и их родителей;

перспективы получения дальнейшего образования;

кадровые, материально-технические, информационные ресурсы учреждения образования.

          В нашем учреждении образования разрабатываются критерии готовности учителя:

профессиональная готовность учителя добиваться поставленных целей;
желание учителя работать на более высоком профессиональном уровне;
категория, стаж работы учителя, самообразование;
готовность к исследовательской деятельности и стремление к профессиональному росту.
Программно - методическое обеспечение профильного обучения: 

1. Использование учебно-методических комплексов.
2. Библиотечный фонд учреждения образования.
3. Разработка учебно-дидактических, методических материалов, которые содержат опорные конспекты по теории, наиболее типовые примеры с решениями, задания для самостоятельной работы учащихся. 
4. Использование новых образовательных технологий.

Профильное обучение предусматривает такую совокупность предметов:

базовые общеобразовательные предметы – обязательны для всех профилей;

профильные предметы – реализуют цели, задачи и содержание каждого конкретного профиля;

факультативные занятия – обеспечивают углублённое и расширенное изучение профильных предметов.

Допрофильная подготовка -это неотъемлемый компонент системы профильного обучения, основное назначение которого состоит в формировании у учащихся интереса, мотивов, склонностей, способностей в разных областях познавательной и профессиональной деятельности, в осознанном выборе направления профильного обучения

Целью допрофильной подготовки является создание образовательного пространства для осуществления предварительного самоопределения учащихся.
Задачи допрофильной подготовки:
выявление интересов, склонностей и способностей учащихся, формирование практического опыта в различных сферах познавательной и профессиональной деятельности, ориентированной на выбор профиля;
оказание психолого-педагогической помощи в приобретении учащимися представлений о жизненных и социальных ценностях;
формирование способности принимать адекватное решение о выборе дальнейшего направления образования;
развитие широкого спектра познавательных и профессиональных интересов, ключевых компетенций , обеспечивающих  успешность в будущей профессиональной деятельности.
Структура допрофильной подготовки:

1. Информационная работа.
2. Реализация содержания факультативных занятий.
3. Психолого-педагогическое сопровождение проектирования учащимися своей образовательной траектории.
Информационный блок.
1. Информирование об учреждениях и программах среднего и высшего образования.
2. Информирование о структуре рынка труда, состоянии и динамике рынка труда конкретной территории.
3. Информирование о структуре и содержании профильного обучения.
Выпускник 9 класса должен:
1. Уметь осознанно осуществлять выбор профиля, соответствующего своим склонностям, индивидуальным особенностями и интересам.
2. Иметь высокий уровень учебной мотивации на обучение по избранному профилю.
3. Умеет объективно оценивать свои резервы и способности к продолжению образования по различным профилям.

4. Готов нести ответственность за сделанный выбор.
5. Способен прикладывать усилия для получения качественного образования.
Факультативные занятия должны познакомить учащихся с миром современных профессий, расширять знания учащихся по школьным предметам, учить оценивать свои возможности относительно способов деятельности.

Система работы учреждения образования в условиях допрофильной подготовки и профильного обучения:

1. Начальная школа с развивающей средой (1-4 класс). 

2. Средняя ступень допрофильной подготовки:

- 5-7 классы;
- 8-9 классы.
3. Старшая ступень профильного обучения (10-11 класс).  

Система деятельностного подхода (1-4 классы):
1. Изучение особенностей адаптационного периода.
2. Безотметочное обучение в 1 и 2 классе. 

3. Использование информационных технологий. 

4. Организация проектной деятельности.
5. Психолого-педагогическая диагностика и сопровождение учащихся. 

На этом этапе происходит формирование представлений о мире профессий, о понимании роли труда в жизни человека через участие в различных видах деятельности.
В 5-7 классах происходит развитие интересов и способностей, связанных с выбором профессии.
Допрофильная подготовка в 8-9 классах осуществляется через различные направления воспитательной работы:

правовое- для учащихся, увлекающихся историей, обществоведением, организуются лекторские группы учащихся;

гуманитарное- ребята участвуют в различных конкурсах чтецов, театральных постановках);

экологическое- ребята участвуют в трудовых десантах по благоустройству пришкольной территории, акции ко Дню птиц, по сбору вторсырья и т.д.; 

профориентационную работу- проведение ряда мероприятий по профориентации, факультатива для учащихся 9 классов «Моё профессиональное будущее»;

через факультативные занятия по предметам учебного плана;

дополнительные платные образовательные услуги.
Этапы проведения допрофильной подготовки:

1 этап-ознакомительный-5-7 класс.
Задача этапа: получение и обобщение знаний о мире профессий, предварительная диагностика интересов, способностей, склонностей.
2 этап- подготовительный- 8 класс.
Задача этапа: расширение, углубление знаний о мире профессий, формирование умений соотносить цели выбора будущей профессии со своими личностными возможностями.
3 этап-основной-9 класс.
Задача этапа: определение индивидуальной стратегии образования, помощь в выборе профиля.  

Определение готовности учащихся к переходу на профильное обучение:
1.Наличие учебной мотивации. 

2.Познавательные интересы, предметная направленность.
3. Профессиональные интересы.
4.Интеллектуальное развитие, творческие и специальные способности. 

5.Наличие достижений по профилирующим предметам.
Основные направления работы методического центра:
1.Разработка и проведение мониторинговых исследований эффективности подготовки, ее влияние на достижение качества образования.
2.Активизация научно-методического сопровождения культурно- образовательных инициатив в форме педагогических исследований и экспериментов по актуальным проблемам модернизации учреждения образования.
3.Обучение команд специалистов.
4. Постановка целей перед всеми участниками образовательного процесса.
5.Определение предполагаемых проблем и трудностей.
6.Обеспечение вариативности курсового обучения за счет применения новых образовательных программ.
Иду туда, где мне приятно,
Тому внимаю, что понятно,
Вещаю то, что мыслю я. 
Могу любить и быть любимым.
         Творю добро, могу быть чтимым.
